T.C. DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
EDEBIYAT FAKULTESI

UYGULAMALI EGITIMLER ZORUNLU STAJ UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - Bu uygulama usul ve esaslarinin amaci, Dokuz Eyliil Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi
bolimlerinde yaptirilan zorunlu staja iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

MADDE 2 — Staj uygulamasiyla 6grencilerin mesleki bilgi ve deneyim kazanmasini saglamak yaninda
sorumluluk alma, sorun tanimlama, anlama ve acgiklama, ¢6zim Uretme ve takim galismasi icinde
olabilme becerilerini gelistirme, piyasa ile iligskiler kurarak sosyal sermayesini gelistirme ve kariyer
planlamasi yapabilmelerine yardimci olmak amaglanmistir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu uygulama usul ve esaslar, Universite Senatosu’nun 19 Agustos 2021 tarih ve 585/26 sayili
kararina gore olusturulan, Dokuz Eylil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi MADDE 7 — (3) ¢
hikmine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Béliim: Amac, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin anabilim dallarindan olusan; fakiltelerin ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama birimini,

b) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu: Dokuz Eylil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’ndeki staj
faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

c) Boliim Staj Komisyonu: Sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi Fakilte Uygulamali Egitimler
Komisyonu tarafindan gérevleri tanimlanan komisyonu,

¢) intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya 6nceki 6grenmeleri kapsaminda almis
olduklari derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayitli olduklari yeni programlarindaki hangi
ders veya kazanima tekabil ettigini degerlendirmek tzere bélim/program baskanliklarinca olusturulan
komisyonu,

d) Sorumlu Odgretim Elemani: Bdlim veya programlara staj kapsaminda gorevlendirilen &gretim
elemanini,

e) Ogrenci: Fakiilteye bagh béliimlerde zorunlu staj yiikiimluligi olan 6grenciyi,



f) isletme: Mal ve hizmet tireten kamu ve ézel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Staj yeri: Fakilteye bagl bélimlerde egitimlerini siirdiiren 6grencilerin, kazandiklari mesleki bilgiyi staj
yoluyla tecriibe etmeleri ve gelistirmeleri icin bolim staj komisyonlarinca uygun goriilen kamu, 6zel
kurum ya da kuruluslari,

h) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgi olarak belirlenmis teorik ve uygulamal
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi dngoérilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektori tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gergek Uretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari mesleki
¢alismayi,

1) Ogrenci Zorunlu Staj Basvuru ve Kabul formu: Edebiyat Fakiiltesi internet sayfasi lizerinden 6grenci
tarafindan temin edilen ve doldurulan, isyeri ve Bélim Staj Komisyonu tarafindan onaylanan formu,

i) Staj Raporu Dosyasi: Staj basvurusu onaylanmis her 6grenciye staj dncesi teslim edilen, matbu formda
hazirlanmis, 6grencinin fotograf ve bilgileri yaninda, staj yeri bilgilerini iceren, staj ¢calismalari stiresince
egitici personelin yonetim, gbézetim ve denetiminde yaptig isleri, Bolim Staj Komisyonu tarafindan
belirtilen sekilde giinliik olarak 6zetledigi sayfalar iceren defteri,

j) Staj Dederlendirme Formu: Staj Raporu Dosyasi icinde bulunan, isletme (staj yeri) tarafindan staj yapan
her bir 6grenci icin doldurulan, uygulamali egitim (zorunlu staj) suregleri ile ilgili bilgileri, gbzlemleri ve
staj yapilan kurum ya da isletmenin 6grencilerin zorunlu staj faaliyetlerine iliskin goris, degerlendirme
ve onayini igeren formu,

k) Staj Devam Cizelgesi: Staj Raporu Dosyasi icinde bulunan 6grencinin staja devaminin glinlik olarak
kaydedildigi egitici personel ve isletme (staj yeri) sorumlusu tarafindan onaylanan formu,

[) Fakiilte: Edebiyat Fakiiltesi’ni ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonu gorev ve yetkileri

MADDE 5 — (1) Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan fakiltenin staj yapilan bolimlerinde; uygulamal
egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Fakilte Uygulamali
Egitimler Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon biri baskan olmak Uzere en az Ug Uyeden olusur. Komisyon Ulyelerinin gorev sireleri (g
yildir. Siresi biten Uyeler yeniden goérevlendirilebilir. Siresi bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan
Uyelerin yerine kalan slireyi tamamlamak (izere yeni bir gorevlendirme yapllir.

(3) Komisyonun goérev ve yetkileri sunlardir.
a) Bolimlerin stajlarinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek.

b) isletmede staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapmak.
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c) Dokuz Eylil Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi hiikiimlerine aykiri olmamak Uzere, Fakiilte
uygulamali egitimlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek ve ilgili birim yonetim kurulunun onayina
sunmak.

¢) Uygulamal egitimlerde kullanilacak uygulamali egitim dosyasini ve formlari olusturmak ve ilgili birim
yonetim kurulunun onayina sunmak.

d) Staj gruplarini belirlemek.

e) Uygulamali egitimlerin koordinasyonun saglanmasi amaciyla her yil fakilteye ait uygulamal egitimler
raporu hazirlamak ve éneriler ile birlikte en ge¢ Subat ayi sonuna kadar Universite Uygulamali Egitimler
Komisyonuna sunmak.

f) Dokuz Eylil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi ve fakiilte yénetim kurulu karari ile verilen
diger is ve islemleri yapmak.

(4) Komisyon, sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigi alt komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin
gorevleri Fakilte Uygulama Egitimler Komisyonu tarafindan belirlenir.

Bo6liim Staj Komisyonlari gérev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Bolumler duzeyinde 6grencilerin staj calismalari, bu uygulama usul ve esaslari, ilgili
Bolim Staj Uygulama Usul ve Esaslari ve Fakilte Yonetim Kurulu karari uyarinca Boliim Staj Komisyonlari
tarafindan dizenlenir, yirdtilir ve denetlenir.

(2) Her bolimde Bolim Staj Komisyonu, toplam 3 (lg) Uyeden az olmamak Uzere Bolim Baskani
tarafindan olusturulur. Bolim Staj Komisyonu Baskanligi, Bolim Baskani tarafindan BolUm Staj
Komisyonu Uyeleri arasindan goérevlendirilen bir kisi tarafindan yaratdlir. Bélim Staj Komisyonu baskan
ve lyelerinin gorev siresi (g yildir.

(3) Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunda gorevli baskan ve lyeler, gérevli olduklari siire boyunca
bulunduklari bolimlerin staj komisyonu baskanhgini da ydrdtar.

(4) B6liim Staj Komisyonu baskani ve (iyeleri, Sorumlu égretim lyesi ile birlikte Ogrencilerin staj basvuru
formlarini kontrol edip imzalamakla yetkilidir.

(5) Bolim Staj Komisyonlarinin aldigi kararlar baskan ve lyeler tarafindan imzalandiktan sonra
dosyalanir ve saklanir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 7 - (1) Bolimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilerin devamsizlik ve disiplin islemlerinin takibi, 6grencilere uygulamall
egitim silreclerinde rehber olmasi ve 6lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla
isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu icin egitimler siresince bir
sorumlu 6gretim elemani gérevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemani, Bolim Baskani tarafindan Bolim Staj Komisyonu baskani ve Uyeleri
arasindan segcilir. Sorumlu 6gretim elemani, Glz vyariyill baslangicindan bir sonraki Glz yariyili
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baslangicina kadar gorev yapmak Uzere vyillik olarak belirlenir. Sorumlu 6gretim elemaninin gorev
slresinin dolmasi sonrasinda ayni komisyondan ayni ya da bir bagka Gye yillik olarak atanir.

(3) Sorumlu 6gretim elemani, staj yapacak 6grencileri konuyla ilgili bilgilendirmek, sorularini cevaplamak
ve gerekli uyarilarda bulunmak icin yilda en az bir kez olmak (izere yiiz ylize ya da online toplanti
diizenler. Toplanti tarih ve saatini bir hafta éncesinden sinif danismanlari veya bolim web sayfasi
kanaliyla 6grencilere duyurarak gerekli katilimin saglanmasina calisir.

(4) Staj kapsaminda atanan sorumlu Ogretim elemanina sorumlu oldugu uygulamal egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yuka yiklenir.

isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 8 — (1) Blnyesinde staj yaptirilan isletmenin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Binyesinde uygulamal egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.
c) Blinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunu doldurmak.

¢) Uygulamal egitim faaliyetlerinin 20.06.2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglhg ve Giivenligi Kanunu
hikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilere is sagligi ve
givenligi egitimleri vermek.

e) isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldigi igin staj yapan
ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikimlerine uygun olarak tcret 6demek.

f) isletmede staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni
gun iginde 6grencinin kayith oldugu yiksekoégretim kurumuna bildirmek.

Egitici Personelin gérev ve yetkisi

MADDE 9 - (1) isletmede staj yapacak ogrenciler, uygulamali egitimler esnasinda isletme tarafindan
Komisyonun gorusi alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici personelin
gbzetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve sirdidrmelerini
saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.

c) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

Sayfad /12



¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani ile is
birligi yapmak.

Ogrencinin sorumluluk ve haklari

MADDE 10 — (1) Staj yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine
iliskin islemlerde Dokuz Eylil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ile kayith
olduklari birimin uygulama esaslarina tabidir.

(2) Ogrenciler staj siiresince calisma planina ve gegerli calisma sartlarina uymakla, mesleki etkinliklere
bizzat katilarak ¢alismakla ylikimlidr.

(3) Stajlara katilan 6grenciler, Fakilte Uygulamali Egitim Komisyonunca belirlenen usul ve esaslara
uymak, komisyon tarafindan belirlenen Staj Raporu Dosyasini hazirlayarak belirlenen siire icinde teslim
etmekle yikimlidar.

(4) Bu uygulama usul ve esaslari hikiimlerine veya isletmenin/staj yerinin resmi ¢alisma kurallarina aykir
davranan 6grencilerin stajlari basarisiz olarak degerlendirilir.

(5) Staj yapan 6grenciler isletmede bulundugu sirelerde de 18.08.2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Odrenci Disiplin Yénetmeligi ile dgrencisi oldugu
ylksekogretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

(6) Ogrencinin staj yeri onaylandiktan sonra Béliim Staj Komisyonu’nun yazili onayi olmaksizin, staj yeri
degisikligi yapamaz ve stajini birakamaz.

(7) Ogrenciler, zorunlu stajlarini bir kez olmak iizere yapabilirler. Stajini basari ile tamamlamis 6grencinin
yeni staj basvurusu kabul edilmez. Ancak asagidaki zorunlu hallerin ve mazeretlerin s6z konusu oldugu
durumlarda 6grenciye yeni bir staj hakki verilir.

a- Ogrencinin yapmis oldugu zorunlu stajin Béliim Staj Komisyonunca basarisiz kabul edildigi durumlar,

b- TUm Staj slresini kapsayan salgin hastalik, diger hastaliklar ve bunlara bagl tedavi ve iyilesme
stirecleri (dgrencinin hastaligina bagh resmi hastane/heyet raporunu ve ilgili evraklarini Fakiilte Ogrenci
isleri birimine sunmasi gerekir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan mazereti gecerli kabul edilen
ogrenciler stajlarini tekrarlayabilirler.)

c- Staj suresinde stajin yapildigi il veya ilcelerde gerceklesen dogal afet durumlari,

(8) Ogrenciler asagidaki zorunlu haller ve mazeretlerin s6z konusu oldugu durumlarda ise ara vermek
zorunda kaldiklari stajlarinin kalan sirelerini egitim- 6gretim faaliyetlerini aksatmayacak ve bu uygulama
ve usul ve esaslarin aykiri olamayacak sekilde tamamlayabilirler.

a- Anne, baba, kardes ve 1. derece yakin akrabanin kaybi (ara verme durumu bir haftayi gegmemelidir.)

b- Siresi bir haftayl gegmeyen salgin hastaliga bagh karantina ve tedavi slrecleri (resmi hastane veya
heyet raporuyla belgelendirilmek sartiyla)

c- Silresi bir haftayr gecmeyen diger hastalik ve tedavi slirecleri (resmi hastane veya heyet raporuyla
belgelendirilmek sartiyla)
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(9) Yukarida belirtilen zorunlu haller ya da mazeretler nedeniyle stajini birakmak ya da ara vermek
durumunda kalan 6grenciler, EK- 4 Staj Birakma Formunu doldurup BolUim Staj Komisyonun onayini
alarak, Dekanlik makamina stajini biraktigi giin veya en geg¢ bir (1) isgiini sonrasinda bilgi vermekle
yukimlidur. Aksi halde fazla yatirilan sigorta gideri, geciken bildirimden kaynakli her tirlG prim, idari
para cezasl, gecikme zammi ve bunlara dair faizleri 6demek 6grencinin sorumlulugunda olacaktir.

UcUNCU BOLUM
Staj Uygulama Esaslari
Staj

MADDE 11 —Edebiyat Fakiltesi zorunlu staj yikimliGgiu olan bolimlerde egitim-6gretim goéren her
ogrenci, mesleki bilgisini ve yeteneklerini gelistirmek, meslek ve is yasaminda karsisina ¢ikacak kural ve
uygulamalari 6grenmek ve deneyimlemek icin stajini basaril ile tamamlamak zorundadir.

Staja Basvuru Kosullari

MADDE 12- (1) Staja basvurmak isteyen 6grencilerin not ortalamasi 4 (izerinden en az 2 (diger
sistemlerde dengi) olmalidir.

(2) Stajlara 4. yariyil sonundan mezun oluncaya kadar basvuruda bulunulabilir.

(3) Zorunlu staj yapmak isteyen oOgrenciler, staj basvurusu yapmadan 6nce online.deu.edu.tr portal
tizerinden Temel is saghgi Guvenligi Egitimi almali ve Staj Basvuru belgelerinin ekine aldiklari egitime dair
basari belgesini  eklemelidir.  Ogrenciler  s6z  konusu  egitimle ilgili basvurularini
(https://deuzem.deu.edu.tr/isagu/ISAGUKilavuz_ogrenci_v3.pdf) linkinde verilen kilavuzu takip ederek
yapabilirler.

Staj Donemi ve Siiresi

MADDE 13 - (1) Edebiyat Fakdltesi 6grencilerinin zorunlu staj donemi ve siiresi Fakiilte Staj Komisyonu
tarafindan Dokuz Eyliil Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesine aykiri olmamak {izere belirlenip
Fakilte Kurulu onayina sunulan bu usul ve esaslarina gore yuratalir.

(2) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin
yariyll veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda stajla birlikte egitim ve Ogretim
faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) ilgili programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve egitim ve
o0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamis ise stajini herhangi bir
ayda yapabilir.

c) Staj, ayni sureli ve haftalik lic glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz okulu ve
genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(3) Staj siiresi en az 20 is glinli olmak lizere B6lUm Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.
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(4) Staj siresi en ¢ok 30 is glintidr.
(5) Ogrenci staj yaptigi isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadir.

(6) Staj Programlarinda bir hafta bes is giini olarak kabul edilir. Cumartesi glinii calisilan isyerlerinde
Cumartesi glinli de is glini olarak kabul edilir. Resmi tatiller ve dini bayram tatilleri is glini olarak kabul
edilmez.

(7) Yanyl tatilinde yapilacak stajlar, gliz yariyih sonu bitlinleme sinavlarinin bitiminde; Yaz déneminde
yapilacak stajlar ise bahar yariyili sonu bitiinleme sinavlarinin bitiminde baslar.

(8) Ogrenciler Madde 10- (8)’de belirtilen zorunlu haller ve mazeretler disinda stajlarina kesintisiz olarak
devam etmek zorundadir. Ogrencilerin stajdan basarili sayilabilmesi icin en az % 90 oraninda stajlara
katilmis olmasi gerekir. Gecerli mazeretler nedeniyle staja devam edilmeyen glinler egitim — 6gretim
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde telafi edilir.

Staj Yeri

MADDE 14 — (1) Edebiyat Fakiltesi’'ne bagli bolimlerde zorunlu stajini yapacak 6grenciler, Bolim Staj
Komisyonunca uygun bulunan kamu ya da 0Ozel kurum, kurulus vb. yerlerde stajlarini yapabilirler.
Komisyonun belirledigi 6lciitlere uygun staj yeri bulma sorumlulugu timiyle égrenciye aittir. Ogrencinin
bulup 6nerdigi staj yerinin uygun olup olmadigina B6lim Staj Komisyonu karar verir. Bununla birlikte;
Bolim Staj Komisyonu 0&grencinin istenen nitelikte staj yeri bulabilmesini kolaylastirmak igin
kurum/kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunabilir.

(2) Edebiyat Fakiiltesi bollimlerinde staj yapma zorunlulugu bulunan her 6grenci, Bolim Staj
Komisyonu’nun onayi olmaksizin staj yapamaz.

(3) Ogrencilerin se¢mis oldugu staj yerlerinde kendi egitim alaninda veya yakin egitim alaninda egitim
almis ve deneyimli personelin bulunmasi gerekir.

Staj Basvurusu

MADDE 15 - (1) Staja basvuracak 6grenci, Bolim Staj Komisyonu tarafindan ilan edilen tarihlerde ve bu
uygulama esaslarinda belirlenen usul ve esaslara uygun olarak staj basvurusunu yapar.

(2) Zorunlu staj yapacak 6grencilerin, staj yapacaklari kurum veya kuruluslari belirleyip staj yerlerini staja
baslangi¢ tarihinden en az bir ay 6nce B6liim Staj Komisyonuna onaylatmalari gerekir.

(3) Bolum Staj Komisyonunca staj yeri uygun gorilen 6grenciler, staj yapacaklari kurum veya kuruluslara
iletilmek tizere DEU Edebiyat Fakiiltesi internet sayfasindan EK 2- Ogrenci Zorunlu Staj Basvuru ve Kabul
Formu ile staj yapilacak kurumlara verilmek Dekanlik¢a hazirlanan EK 3- /lgili Makama baslikh belgeleri
indirmelidir.

(4) S6z konusu belgelerden EK 2- Odrenci Zorunlu Staj Basvuru ve Kabul Formu bilgisayar ortaminda
doldurulmali, 2 nlsha olarak (biri kurumda, biri Bolim Staj Komisyonunda kalacak sekilde) ciktisi

alinmalidir.
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(5) EK 3- jlgili Makama bashkli matbu formdaki belgenin ise ciktisi alinarak (izerinde istenen bilgiler
doldurulmali ve belge Fakiilte Sekreterligi’'ne onaylatilmalidir. Bu form stajin zorunlu ve resmi oldugunu,
staj boyunca yapilacak sigorta bedelinin dekanlik tarafindan karsilanacagini belgelemektedir.

(6) Belgelerin tamami eksiklerin ya da hatalarin dnlenmesi ve kontrol amaciyla ilgili B6lim Staj
Komisyonuna getirilmeli, komisyonun onayi alindiktan sonra staj yapilacak yere elden ya da posta yolu
ile ulastiriimahidir.

(7) Staj yerinden EK 2-Odrenci Zorunlu Staj Basvuru ve Kabul Formu’nda yer alan kurumla ilgili bilgileri
eksiksiz olarak doldurmasi talep edilmeli ve kuruma formun her iki ntshasi da islak imzal ve mihrli
olarak onaylatiimalidir.

(8) Onaylanmis formun bir nishasi Bolim Staj Komisyonuna teslim edilmek lizere geri alinmali, diger
nlshasi da staj yapilacak kurum veya kurulusa birakilmalidir.

(9) Tim imzalari tamamlanmis EK 2-Odrenci Zorunlu Staj Basvuru ve Kabul Formu’nun &grenciler
tarafindan Bolim Staj Komisyonuna teslim edilen bir nishasi, staj baslama tarihinden en az 15 gln
dncesinde Bolim baskanligi tarafindan liste halinde Fakiilte Ogrenci isleri ve Fakiilte Mali isler Birimine
teslim edilir ve 6grencilerin SGK girislerinin yapilmasi saglanir.

(10) ilgili bélim tarafindan Fakiilte Ogrenci islerine génderilen staj yapacak dgrenci listesine istinaden,
staj siiresi gelen &grencilere Fakiilte Mali isler Birimi tarafindan imza karsiliginda Staj Raporu Dosyasi
teslim edilir.

Staj calismalarinin isyerinde denetlenmesi

MADDE 16 — Ogrencilerin staj calismalari, gerektiginde, Boliim Staj Komisyonu Uyeleri tarafindan
isyerlerinde incelenerek denetlenebilir. Denetleme raporlarinin incelenmesi sonucunda galismalari
yetersiz goriilen 6grencilerin stajlari, ilgili Bolim Staj Komisyonu'nun karari ile tamamen veya kismen
gecersiz sayilabilir. Ogrenci gecersiz sayilan stajini tekrarlamak zorundadir.

Staj Raporu Dosyasi

MADDE 17 - (1) Yariyil veya Yaz doneminde Staj yapan her 6grenci, Staj Raporu Dosyasi’ni en geg staj
sUresinin bitimini takip eden 6gretim yariyihnin ilk 30 glini icinde; egitim- 6gretim faaliyetlerinin devam
ettigi donemde staj yapan 6grenciler ise staj calismalarinin tamamlanmasini izleyen ilk 30 giin iginde ilgili
Bolim Staj Komisyonu’na sunmak zorundadir. Siresi icinde verilmeyen Staj Raporu Dosyasi kabul
edilmez ve 6grencinin staji basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Staj Raporu Dosyasi'nin yaziminda asagida belirtilen kosullara uyulmasi gerekir. Staj Raporu
Dosyasi’nda bu kosullari saglamayan 6grencinin staji basarisiz kabul edilir.

a- Staj Raporu Dosyasl, temiz tutulmali, staj sliresince yapilan g¢alismalar glinlik olarak dizenli ve
okunakli bir sekilde yazilmali, tim kisimlar eksiksiz olarak doldurulmaldir. Staj defterinin tarih ve onay
bolimlerinde degisiklik, silinti ve kazinti yapilmamalidir.

b- Staj yapilan her glin icin Staj Raporu Dosyasi’ndaki sayfalar, 6grencinin staja basladig ilk glinden
(sayfa 7) itibaren glin sirasiyla ve arada bosluk birakilmadan doldurulmalidir.
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c-Staj Raporu Dosyasi’'nin 1. sayfasina ve 33. sayfasinda yer alan Staj Degerlendirme Formu’na Vesikalik
fotograf yapistirilmali ve buralardaki bilgiler eksiksiz olarak doldurulmalidir. S6z konusu sayfalardaki staj
yeri kurum yetkilisine ait bélimler 1slak imza ve mihr ile onaylatiimalidir.

¢- Staj Raporu Dosyasi’'nda staj yapilan her is gini icin ayri dizenlemek Uzere ginlik yapilan is veya
gorevlerin niteligi belirtiimeli, bunlarin amaci ve 6nemine deginilmeli, yapilan is ve gorevle ilgili kazanilan
bilgi ve beceriler mutlaka belirtilmelidir. Staj yapan 6grenciler isterlerse kurum onayini da alarak, ilgili
sayfaya yaptiklari ¢alismalarla ilgili fotograf, ¢izim, tablo v.s ekleyebilirler. Sayfanin altinda bulunan
calismanin konusu ve tarih bolimi doldurulmali, imza ve mihirle onaylatilmalidir.

d- Staj Raporu Dosyasi’nin 35. sayfasinda yer alan Staj Devam Cizelgesi glinliik olarak doldurulmali ve her
gilin icin imzalanmali, ayrica alt kisminda bulunan Birim ve Kurum sorumlusuna imzalatilmalidir.

e- Staj Raporu Dosyasi’'nin nasil diizenlenecegine iliskin diger kosullar bu usul ve esaslara aykiri olmamak
sartiyla Bolim Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 18 - (1) Bolim Staj Komisyonu, stajini tamamlayan ogrenci tarafindan sunulan Staj Raporu
Dosyasi ve ilgili belgeleri inceleyerek degerlendirir. Degerlendirme Bolim Staj Komisyonu tarafindan
belirlenen usul ve esaslara gore yapilir. Bolim Staj Komisyonlari gerekli gordigi hallerde 6grencileri staj
calismalari ile ilgili olarak gérismeye cagirabilirler.

(2) Staj Raporu Dosyasi’'nda bu usul ve esaslarin Madde 17- (2)a-e hiikimleri ile B6lim Staj Komisyonu
staj degerlendirme usul ve esaslarina gore eksiklikler tespit edilen 6grenciden, en ge¢ 10 giin icinde
istenen dlzeltmeyi gerceklestirmesi talep edilir. Talep edilen diizenlemeyi zamaninda yapmayan
dgrencinin staji kabul edilmez ve dgrenci stajini tekrarlamak zorunda kalir. ilgili durumda ret gerekgesi
Ogrenciye yazil olarak bildirilir.

(3) Bolum Staj Komisyonlari, staj yapan 6grencileri Staj Raporu Dosyasi, Staj Degerlendirme Formu ve
komisyonlarinca belirlenen diger staj degerlendirme usul ve esaslari dogrultusunda basarili veya
basarisiz olarak degerlendirir.

(4) Bolim Staj Komisyonlari, 6grencilerin staj calismalarina iliskin degerlendirmesini, staj raporlarinin
teslim edildigi yariyilin sonuna kadar tamamlamakla ylikimlidr.

(5) Staj Degerlendirme sonuglari Bolim Staj Komisyonu tarafindan staj raporlarinin teslim edildigi
yariyilin sonuna kadar Fakiilte Ogrenci islerine liste ile bildirilir. Staj sonuglarinin DEBIS {izerine girisleri
ilgili bolimin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yapilir.

(6) Stajlar not ortalamasinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.
(7) Stajlari basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler stajlarinin tamamini tekrar almak zorundadir.

(8) Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, Dokuz Eyliil Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddelerine gére konunun sonuglandiriimasinda
Edebiyat Fakiltesi Yonetim Kurulu yetkilidir.

Staj Raporlari Dosyasinin saklanmasi
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MADDE 19 —B&liim Staj Komisyonu tarafindan incelenerek degerlendirilen Ogrenci staj dosyasi raporlari
en son islem goérdikleri tarihten itibaren iki yil siire ile Fakiilte Ogrenci isleri Biirosu’nda saklanir,
sonrasinda imha edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Boliim staj uygulama usul ve esaslari

MADDE 20 -Bolimler, bu uygulama usul ve esaslari hiikiimlerine aykiri olmamak kaydi ile kendi staj
uygulama usul ve esaslarini egitimlerinin ihtiyag ve gerekliliklerine uygun olarak sekilde ayrica
belirleyebilirler. Hazirlanan bolim staj uygulama usul ve esaslari Fakilte Kurulu'nun onayina sunulur.

Yurt disinda Staj

MADDE 21 - (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, staj uygulamalarini komisyonun
uygun goérisiine binaen yurt disinda yapabilirler.

(2) Stajini yurt disinda tamamlayan Ogrenciler, staj calismalarina iliskin belgelerini Bolim Staj
Komisyonu’na teslim eder. Bu kapsamdaki stajlara iliskin 6lcme ve degerlendirme islemleri bu uygulama
usul ve esaslarinin ilgili hikiimleri dogrultusunda ytrGtalir.

Onceki stajlarin taninmasi

MADDE 22 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklar
stajlarin gegerliligi Bolim Staj Komisyonu’nun goérisi alindiktan sonra, ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilip karara baglanir.

(2) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin geldikleri kurumda yapmis olduklari staj ¢alismalarini
saydirabilmeleri igin, bu kurumlardan almis olduklari ve (izerinde; Adi Soyadi, Staj Yapilan Yer, Tarih, Siire
ve Staj Sonucu bilgilerinin agik bir sekilde belirtildigi, imzali ve onayh bir belge ile dilekge ekinde
Dekanliga basvurmasi gerekmektedir. ilgili béliim komisyonlarin yapacagi degerlendirme sonucunda
Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile 6grenci, stajdan muaf tutulabilir. Onceki kurumlarda yapmis olduklari
stajlar ilgili komisyonlar tarafindan uygun bulunmayan 6grenciler, stajlarini tamamlamak zorundadir.

(3) Ogrenim gordugii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan 6grenciler, ¢alisma siirelerini
ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla staj uygulamasi kapsaminda 6nceki 6grenmelerin taninmasi igin
basvuruda bulunabilir. B6lim Staj Komisyonu’nun gorisa alindiktan sonra, ilgili intibak komisyonu s6z
konusu basvurulari inceleyerek karar verir. intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler icin bu usul ve esaslarin ilgili hikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme
islemleri ytrataltr.

Sigorta primleri

MADDE 23 — (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5. maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligl sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yikimli
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglk sigortasi hikiimleri uygulanir. Bu fikra
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kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
ylksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(2) Yurt disinda staj yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda faaliyet gosteren
yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler Universite tarafindan karsilanmaz.

Ogrencilere 6denecek licretler

MADDE 24 -Ogrencilere o6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve
Yiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Diger hiikiimler

MADDE 25— (1) Fakdilte, yonetim kurulu karari ile stajlara iliskin usuller ile bu kapsamda kullanilacak staj
dosyasini ve formlari bu usul ve esaslarina uygun olarak belirler ve kendi resmi internet sitesinde
yayimlar.

(2) Agik 6gretim ve uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki stajlar, bu usul ve
esaslar kapsami disindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olan Universite égrencilerinin uygulamali egitimleri bu usul ve
esaslar hikimlerine gére hikimli bulunulan kurumunun uygun goérisi alinmak suretiyle cezaevine
bagh veya diger isletmelerde yaptirilabilir. Bu fikraya gore uygulamali egitimin mimkin olamamasi
halinde 6grencilere, Dokuz Eyliil Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin 32.
maddesi uyarinca 6grenime ara verme izni verilir.

Miicbir sebep hali

MADDE 26 —Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin hastalik,
savas, kismi veya genel seferberlik ilani ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere iliskin
usul ve esaslar Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonergede yer almayan haller

MADDE 27 —Bu uygulama usul ve esaslarinda yer almayan hususlar, Fakilte Uygulamali Egitimler
Komisyonu’nun onerileri Gizerine Fakiltenin ilgili kurullari tarafindan karara baglanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 —Bu uygulama usul ve esaslarinda hiikkim bulunmayan hallerde, Dokuz Eyliil Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi ile Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile ilgili
mevzuat hikidmleri uygulanir.
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Yiiriirltik

MADDE 29 —Bu uygulama usul ve esaslari, Dokuz Eyliil Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig
tarihte yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 -Bu uygulama esaslarini Dokuz Eylil Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dekani yiritir.
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